
SISTEMA DE EVALUACIÓNDEL DESEMPEÑO POR COMPETENCIA180°





METODOLOGÍA:
• El sistema de Evaluación del Desempeño por Competencias se realizará por medio de un enlace que

socializará a través del correo electrónico institucional a todo el Talento Humano.
• La evaluación se realizará bajo la modalidad 180°, lo que implica que cada jefatura deberá

evaluar al talento humano a su cargo, y cada talento humano incluyendo la jefatura realizará
su autoevaluación.

• La evaluación comprende el periodo del 01 de julio 2024 a 30 de junio 2025.
• El Talento Humano nuevo ingreso con menos de 6 meses de laborar en la institución no será sujeto de

evaluación.
• El Talento Humano que haya sido trasladadas, ascendidas o promovidas después del 30 de junio deberán

evaluarse según el cargo que ocuparon durante el periodo evaluado.
• Las unidades organizativas que por motivos de retiro voluntario o separación del cargo, tengan nuevas

jefaturas serán evaluadas por su jefe actual independientemente del tiempo de laborar en la institución.
• Los Auditores serán evaluados por los Jefes de Equipo según la Ultima Orden de Trabajo asignada antes

del 30 de marzo en el caso que el jefe de equipo se haya retirado de la institución se asignara la orden
anterior hasta agotar dichas ordenes. De no encontrar Jefe de Equipo que evalué será el Subdirector o
Director quien evaluara.



PASO A PASO



• PASO 1: Revisar su correo electrónico institucional donde se
compartirá el link de acceso a la Herramienta de Evaluación del
Desempeño, dar click para que se le desplegué la siguiente pantalla.



PASO 2
DIRIGIRSE AL BOTON EVALUACION Y DAR CLICK



PASO 3
INGRESAR USUARIO Y CONTRASEÑA SERA EL CODIGO DE

CARNÈ DE CADA JEFATURA.

USUARIO: MAYUSCULAS (CARNÈ)
CONTRASEÑA: MINUSCULAS (CARNÈ)



PASO 4
SELECCIONAR TALENTO HUMANO A EVALUAR DAR

CLICK AL LOGO



PASO 05
LEER LAS INDICACIONES Y VERIFICAR

INFORMACIÒN DEL TALENTO HUMANO A
EVALUAR, LUEGO DAR CLICK EN CONTINUAR



PASO 06
EVALUAR CADA COMPETENCIA

SELECCIONANDO UNA DE LAS OPCIONES
DISPONIBLES

UNA VEZ FINALIZADO
DAR CLICK EN CONTINUAR



PASO 05

• SELECCIONAR PRIMERA COLUMNA Y
ELEGIR EL AREA A LA QUE PERTENECE
EL EVALUADO.

• LUEGO SELECCIONAR SEGUNDA
COLUMNA Y ELEGUIR (CURSO, TEMA O
SEMINARIO SUGERIDO) PARA SER
CAPACITADO.

• POSTERIORMENTE SELECCIONAR
TERCERA COLUMNA Y ELEGIR PLAN DE
MEJORA O DESARROLLO.

MEJORA: tiene la competencia la
manifiesta a un nivel intermedio
pero deseamos que se especialice o

sea
experto.

DESARROLLO: No tiene la competencia
y se

pretende que empiece a
manifestarla.

• POR ULTIMO AGREGAR COMENTARIOS
SOBRE EL DESEMPEÑO DEL TALENTO
HUMANO Y DAR CLICK EN GUARDAR.



CONSIDERACIONES
• Objetividad en la evaluación.
• Consideración del tiempo para realizar la Evaluación.
• Responsabilidades de las jefaturas dentro del

proceso.
• Fechas en la que se realiza la Medición del

Desempeño.
(13 al 17 de Octubre)

• Reunión de Retroalimentación constructiva con el
Talento Humano para entregar su nota.

• Buenas prácticas para una medición objetiva.
• Remisión de Evaluaciones No firmadas al Comité de

Evaluación
• En caso de consultas Ext 8129-8130
• Preguntas y resolución de dudas.



GRACIAS
POR SU ATENCIÓN


